
 Request for Application No. 72052022RFA00005 
 HIV Care and Treatment - Concept Paper 

 1  Organization Name / Nombre de la organización 

 2  Organization Address/Dirección de la organización 

 3  Name and position of the point of contact / Nombre y puesto del 
 punto de contacto 

 4  Business email address of the point of contact / Correo electrónico 
 del punto de contacto de la organización 

 5  Business telephone number of the point of contact / Teléfono del 
 punto de contacto de la organización 

 6  Does your organization implement activities in the following countries? (mark all that apply) / ¿Su organización tiene actividades en 
 los siguientes países? (marque todos los que apliquen) 

 Guatemala  ☐ 

 El Salvador  ☐ 

 Honduras  ☐ 

 Panama  ☐ 

 7  Briefly describe the experience that the organization has in the management or implementation of:  HIV care and treatment actions free 
 of stigma and discrimination; attention to structural aspects related to HIV care and treatment; care for opportunistic infections and other clinical 
 entities associated with HIV, including tuberculosis and cervical cancer; development of quality improvement programs and the performance of 
 activities in areas of hospital care or community health; improvement in the generation, analysis and use of strategic information for health care 
 and attention, preferably in HIV. / Describa brevemente la experiencia que la organización tiene en la gerencia o implementación de: acciones 
 de cuidado y tratamiento en VIH libres de estigma y discriminacion; atención de aspectos estructurales relacionados al cuidado y tratamiento 
 de VIH; atención de infecciones oportunistas y otras entidades clínicas asociadas a VIH, incluyendo tuberculosis y cáncer cérvico uterino; 
 desarrollo de programas de mejoras de la calidad y el desempeño de actividades en ámbitos de atención hospitalaria o de salud comunitaria; 
 mejora en la generación, análisis y uso de información estratégica para el cuidado y la atención en salud, de preferencia en VIH.  (1,500 
 caracteres máximo) 

 1 



 8  Does your organization have any experience working with international donors? Please explain. / ¿Tiene su organización alguna 
 experiencia trabajando con donantes internacionales? Por favor explique.  (1,000 caracteres máximo) 

 9  Provide a short explanation describing how your organization meets the President's Emergency Plan for AIDS Relief (PEPFAR) 
 definition for local organization: / Proporcione una breve explicación que describa cómo su organización cumple con la definición de 
 PEPFAR para organización local: 

 9.1  Must be incorporated or legally organized under the laws of, and have its 
 principal place of business in, the country or a country in the Central 
 America region served by the PEPFAR program; / Debe estar constituida 
 u organizada legalmente conforme a las leyes y tener su domicilio 
 principal en el país o un país de la región de América Central que 
 pertenezca al programa PEPFAR.  (1,000 caracteres máximo) 

 9.2  Must be at 75% beneficially owned at the time of application by 
 individuals who are citizens or lawfully admitted permanent residents of 
 that same country; OR, at least 75% of the entity’s staff (senior, mid-level, 
 support) at the time of application must be citizens or lawfully admitted 
 permanent residents of that same country: and / El 75% de debe ser 
 propiedad de personas que sean ciudadanos o residentes permanentes 
 legalmente admitidos de ese mismo país al momento de aplicar para este 
 proyecto; O, al menos el 75% del personal de la entidad (directivo, nivel 
 medio, apoyo) al momento de la solicitud deben ser ciudadanos o 
 residentes permanentes legalmente admitidos de ese mismo país.  (1,000 
 caracteres máximo) 

 2 



 9.3  Where an entity has a Board of Directors, at least 51% of the members of 
 the Board must also be citizens or lawfully admitted permanent residents 
 of such country. / Cuando una entidad tenga una Junta Directiva, al 
 menos el 51% de los miembros de la Junta deben ser también 
 ciudadanos o residentes permanentes legalmente admitidos de dicho 
 país.  (1,000 caracteres máximo) 

 10  Provide a short explanation describing your financial and administrative systems: / Proporcione una breve explicación que describa 
 sus sistemas financieros y administrativos: 

 10.1  LEGAL STRUCTURE:  Are you a local organization? Is your organization 
 legally registered to operate in the host country? Does your organization 
 have a formal vision? Does your organization have clearly defined roles 
 and responsibilities for your board of directors or governing board?   / 
 ESTRUCTURA LEGAL:  ¿Es usted una organización local? ¿Está 
 legalmente registrada su organización para operar en el país anfitrión? 
 ¿Tiene su organización una visión formal? ¿Tiene su organización 
 funciones y responsabilidades claramente definidas para su junta 
 directiva o consejo directivo?  (1,000 caracteres máximo) 

 10.2  FINANCIAL MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL SYSTEMS  : In 
 which banks does your organization have its accounts? How often are 
 bank accounts reconciled? Does your organization keep appropriate 
 supporting documentation for accounting entries? Do you have written 
 policies that safeguard the payment process? Does your accounting unit 
 have a clear understanding of direct costs, indirect costs and cost 
 allocation principles? Where do you safeguard important financial 
 documents? How do you track your sources of funding? Do you have 
 annual audits of your accounting records? Do you have policies in place 
 for closing audit findings and recommendations? /  SISTEMAS DE 
 GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL INTERNO:  ¿En qué bancos tiene 
 su organización sus cuentas? ¿Con qué frecuencia se concilian las 
 cuentas bancarias? ¿Mantiene su organización la documentación de 
 respaldo adecuada para los asientos contables?¿Cuenta con políticas 
 documentadas que salvaguarden el proceso de pago? ¿Tiene su unidad 
 de contabilidad una comprensión clara de los costos directos, los costos 
 indirectos y los principios de asignación de costos? ¿Dónde guarda los 
 documentos financieros importantes? ¿Cómo rastrean sus fuentes de 
 financiamiento? ¿Tiene auditorías anuales de sus registros contables? 
 ¿Cuenta con políticas para cerrar los hallazgos y recomendaciones de 
 auditoría?  (1,000 caracteres máximo) 
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 10.3  PROCUREMENT SYSTEMS:  Does your organization have procurement 
 policies that are in accordance with the host country standards? Do you 
 have policies in place to require competitive procedures for procurement 
 of goods and services? Who is responsible for purchases? Do all 
 employees have a clear understanding of conflict of interest and ethics 
 practices? /  SISTEMAS DE ADQUISICIÓN:  ¿Tiene su organización 
 políticas de adquisición que estén de acuerdo con los estándares del país 
 anfitrión? ¿Cuenta con políticas para exigir procedimientos competitivos 
 para la adquisición de bienes y servicios? ¿Quién es responsable de las 
 compras? ¿Todos los empleados tienen una comprensión clara de los 
 conflictos de intereses y las prácticas éticas?  (1,000 caracteres 
 máximo) 

 10.4  HUMAN RESOURCES SYSTEMS  : Does your organization have Human 
 Resource policies? Does your organization maintain individual personnel 
 files with original records? Do you have an organizational chart? Do all 
 key employees have written job descriptions? What is your formal 
 benefits/compensation plan? Do employees maintain timesheets to reflect 
 actual time worked? Do you have documented travel policies and are they 
 monitored for compliance? /  SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS  : 
 ¿Tiene su organización políticas de Recursos Humanos? ¿Su 
 organización mantiene archivos personales individuales con registros 
 originales? ¿Tienes un organigrama? ¿Todos los empleados clave tienen 
 descripciones de trabajo escritas? ¿Cuál es su plan formal de 
 beneficios/compensación? ¿Mantienen los empleados hojas de tiempo 
 para reflejar el tiempo real trabajado? ¿Tiene políticas de viaje 
 documentadas y se supervisa su cumplimiento?  (1,000 caracteres max) 

 10.5  PROJECT PERFORMANCE MANAGEMENT:  Do your key management 
 personnel have the knowledge and experience needed to fulfill the award 
 requirements? Does your organization possess the technical expertise to 
 satisfy the project purpose? Do you have a written project management 
 system? Are you capable of complying with the award monitoring and 
 evaluation plan and/or quality assurance requirements? /  GESTIÓN DEL 
 DESEMPEÑO DEL PROYECTO:  ¿Su personal directivo clave tiene el 
 conocimiento y la experiencia necesarios para cumplir con los requisitos 
 de un contrato? ¿Su organización posee la experiencia técnica para 
 satisfacer el propósito del proyecto? ¿Tiene un sistema de gestión de 
 proyectos documentado? ¿Es capaz de cumplir con el plan de 
 seguimiento y evaluación de adjudicaciones y/o los requisitos de garantía 
 de calidad?  (1,000 caracteres máximo) 
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 10.6  ORGANIZATIONAL SUSTAINABILITY:  Has your organization developed 
 a funding strategy that will help you to diversify and grow your sources of 
 funding? What is your experience in developing, monitoring and using 
 cash flow projections? Do you consistently make payments to creditors 
 and employees when due? Does your organization have any debts? If so, 
 how do you plan to liquidate those debts? Does your organization have 
 the capacity to fulfill the level of effort necessary to implement the project? 
 Do you have the required systems in place for quality growth? / 
 SOSTENIBILIDAD ORGANIZATIVA:  ¿Ha desarrollado su organización 
 una estrategia de financiación que le ayudará a diversificar y hacer crecer 
 sus fuentes de financiamiento? ¿Cuál es su experiencia en el desarrollo, 
 seguimiento y uso de proyecciones de flujo de caja? ¿Realiza pagos a 
 los acreedores y empleados de manera constante cuando se vencen? 
 ¿Tiene su organización alguna deuda? Si es así, ¿cómo piensa liquidar 
 esas deudas? ¿Tiene su organización la capacidad para cumplir con el 
 nivel de esfuerzo necesario para implementar el proyecto? ¿Cuenta con 
 los sistemas necesarios para un crecimiento de calidad?  (1,000 
 caracteres máximo) 

 11  Technical approach:  In this section, applicants must briefly describe their understanding of the key needs, barriers, and opportunities to 
 achieve the desired outcomes outlined in the components of the PD. Applicants must also provide a preliminary theory of change that is 
 responsive to the needs, barriers, and opportunities identified and leads to the Intermediate Results and Activity Results outlined in the 
 components described in the PD. A preliminary implementation plan must be included to demonstrate how proposed interventions will be 
 carried out. The technical approach must also address how proposed interventions and results will be sustained. /  Enfoque técnico:  en esta 
 sección, los solicitantes deben describir brevemente su comprensión de las necesidades, barreras y oportunidades clave para lograr los 
 resultados deseados descritos en los componentes del alcance de trabajo. Los solicitantes también deben proporcionar una teoría preliminar 
 del cambio que responda a las necesidades, las barreras y las oportunidades identificadas y que conduzca a los Resultados intermedios y los 
 Resultados de la actividad descritos en los componentes descritos en el PD. Se debe incluir un plan de implementación preliminar para 
 demostrar cómo se llevarán a cabo las intervenciones propuestas. El enfoque técnico también debe abordar cómo se mantendrán las  
intervenciones y los resultados propuestos.  (7,000 caracteres máximo) 
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 12  In which countries do you propose to work? / ¿En qué países propone trabajar? 

 Guatemala  ☐ 

 El Salvador  ☐ 

 Honduras  ☐ 

 Panama  ☐ 

 13  Estimated cost for your proposed approach (in US dollars). / Costo 
 estimado para la solución propuesta (en dólares) 
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