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Date de publication de l’offre: 



24 Mai 2012
Délai de soumission des questions:



15 Octobre 2012
Délai de cloture des offres: 


            
1er Novembre 2012
Heure de cloture des offres 




16h 00 GMT

Objet:– Avis d’appel D’offre  # RFA-675-12-000002;

Chers applicants: 
Dans le cadre de son programme de développement annuel, l’Agence Américaine d’Aide au Développement dénommé USAID / Guinée, recherche des ONG, des bureaux/cabinets de consultants, des sociétés privées ou publics (à but non lucratif) ou toute institution évoluant dans le domaine du développement pour executer et gérer les initiatives de renforcement des capacités d’ONG locales et/ou de développement des carrières professionnelles des jeunes Guineens.


L’USAID souhaite financer des projets innovateurs qui vont :
a) Appuyer le programme Youth Career Development Initiative intitulé « Initiative de développement des carrières des jeunes Guinéens ». A travers cette initiative, l’USAID souhaite développer des réponses innovatrices aux défis liés au chômage des jeunes de Guinée (âgés de 16 à 40 ans);

 Et/ou 

b) Appuyer le programme NGO Capacity Building Initiative intitulé « Initiative de renforcement des capacités des ONG locales ». A travers cette initiative, l’USAID souhaite développer les compétences des ONG Guinéennes pour leur permettre de mieux appréhender les défis du monde du développement et collaborer de manière plus effective et efficiente avec les bailleurs publics et privés.
Toutes les demandes provenant des entités américaines ou non Americaines qu’elles soient privées, à but non lucratif (ou sociétés à but lucratif désireux de renoncer à des bénéfices), y compris les organisations bénévoles privées, les universités, les organismes de recherche, associations professionnelles, les ONG locales enregistrées et les associations d'intérêts spéciaux seront pris en compte. 
La préférence sera accordée aux ONGs Guinéennes basées localement. S'il n'ya pas d’ONGs locales qualifiées, les candidats non-guinéens seront pris en  consideration. Dans ce cas, ils seront tenus de s'engager et de travailler en collaboration  avec une ou plusieurs ONGs Guinéennes en vue de renforcer leurs capacités. 
L'USAID est également intéressée à financer des programmes qui répondent aux besoins en milieu rural en Guinée

Pour obtenir plus d’information sur ces deux initiatives ainsi que tous les détails y afférents, prière de retirer le dossier d’appel d’offre au siege de l’USAID Guinée sise Embassade des Etats Unis Koloma 2 Ratoma Conakry

Les firmes interessées sont également encouragees à consulter l’Appel d’offres en Anglais dans le site : www.Grants.gov

Les demandes seront examinées par l'USAID / Guinée, pour d’éventuels financements  de l’ordre de 10.000 $ jusqu'à un maximum de 100.000 $ pour chacune des deux initiatives et cela uniquement pour la première année d'activités de mise en œuvre du projet. Les candidats peuvent demander un financement supplémentaire en vue d’extension des activités du projet jusqu'à un total de 36 mois. Cependant, les  prolongations sont soumises à la disponibilité des fonds.

L'USAID prévoit d’attribuer des subventions (FOG) c’est-à-dire des financements progressifs en forme d’avance de fonds basées sur l'atteinte des objectifs spécifiques sur une période de temps définie. D’autres types de subventions peuvent être accordées sur la base de besoins de l'offre individuelle ou du niveau de risque.

Les offres peuvent être soumises à tout moment durant la periode de validité de la demande d’offre, à compter de sa date de publication jusqu’à 1er Novembre 2012. Des questions peuvent également être posées à tout moment jusqu'à la date limite du 15 Octobre 2012. Cependant, il est conseillé de poser des questions le plutôt possible durant  la période de validité de la demande d’offre, afin  d’apporter  à temps, les clarifications nécessaires.
L’USAID Guinée etudiera  les offres conformément au calendrier suivant:

(1) Date de publication de l’Appel d’offre + 60 jours (premiere revue en Juillet 2012)
(2) Date de publication de l’Appel d’offre + 120 jours (seconde reviewen Septembre 2012)
(3) Date de publication de l’Appel d’offre + 180 jours (troisième revue en Novembre 2012)  

Toutes les subventions seront accordées sous réserve de la disponibilité des fonds. Dans le cadre de ce processus de demande, l'USAID se reserve le droit de financer ou non  toute offre  recue
Les soumissionnaires sont tenus de garder une copie de leur offre.

Les demandes  doivent être envoyées par voie électronique seulement. Les demandes reçues après la date et l’heure de clôture ne seront pas considérées. 

Les sections suivantes sont utiles pour toute entité désireuse de postuler au présent appel offre. 

1. Section A – Description des Programmes;

2. Section B – Application et Instructions pour la soumission
3. Section C – Critère d’Evaluation;

Les applications en Anglais sont préferables. Cependant, les soumissionnaires ont la possibilité de postuler en Français. Aucune autre langue ne sera acceptée.

Les soumissionnaires ont la possibilitéde postuler soit pour une seule initiative ou pour l’ensemble des deux initiatives auquel cas il eur est conseille de préference de séparer les applications de manière à ce que l’USAID soit en mesure d’en faire des analyses separees. Dans tous les cas, les soumissionnaires doivent présenter leur demande technique et financière en deux volumes distincts. Les subventions seront accordées à/aux soumiossionnairer (s) fournissant la meilleure valeur pour le gouvernement des États-Unis.

La version électronique de votre demande doit être envoyée directement à Babacar Thioune à bathioune@usaid.gov et Brian Ellis à bellis@usaid.gov.

Cet appel d’offre ne représente aucun engagement de paiement de la part du gouvernement des États-Unis et l’USAID ne saurait supporter  les dépenses engagées dans le cadre de la préparation et la soumission d'une offre. En outre, la décision finale de financer un projet est assujettie à la disponibilité des fonds à cette fin. Tout financement sera attribué, alloué et engagé à la suite des procédures internes de l'USAID.


Tout soumissionnaire qui n'a pas reçu un financement de l'USAID au cours des trois dernières années devra se soumettre à une évaluation de ses procédures financières et administratives, avant d’etre béneficiaire d’une subvention.

Brian R. Ellis 
Regional Agreement Officer
SECTION A: DESCRIPTION DES PROGRAMMES

Titre du programme : Initiative de developpement des carrieres des jeunes et Initiative de renforcement de capacite des ONGs locales
Numero d’offre : APS-675-12-000001

AI.
Contexte Historique
En 2011, l'USAID a choisi d’adopter une vision plus large de sa façon d’aborder les défis de l’Afrique pour y apporter des solutions plus efficaces. Déjà en 2005, la Mission de Guinée avait conçu une approche unique qui a porté sur un seul objectif stratégique (SO): « Encourager la bonne gouvernance démocratique ». Depuis la mise en œuvre initiale de la gouvernance démocratique, la Guinée a fait d'importants progrès vers la réalisation d'une société civile plus stable. Toutefois, de nombreux défis demeurent et cela dans plusieurs domaines. 
USAID / Guinée, à travers son Unité d'innovation, a identifié deux de ces défis majeurs et a proposé deux initiatives distinctes pour y remédier. Il s’agit de :
Initiative de developpement des carrieres des jeunes
1. USAID / Guinée estime que les jeunes de la Guinée représentent un secteur essentiel sous-performant. USAID / Guinée estime également que le chômage / sous-emploi est devenu une des causes principale de criminalité, de violences et de pauvreté. 

Il est de ce fait crucial d’investir sur l’education et le renforcement des capacites de jeunes hommes et femmes, quels que soient leurs niveaux de compétences, d'expérience de travail, ou de l'éducation.

C’est dans cette logique que l’USAID/Guinea a structuré l’Initiative de developpement des carrieres des jeunes dans le but de s’attaquer aux causes profondes du chomages, d’initier des projets pilotes et de mettre en place de solutions pratiques pour y remedier considerablement. 
Initiative de renforcement des capacites des ONGs locales
2. Dans le cadre de ses efforts pour soutenir la création de plus solides et plus viables institutions autour d’une forte société civile, l'USAID / Guinée a reconnu que de nombreuses ONG en Guinée manquent de compétences, d'expérience et / ou de formation pour interagir de manière aussi efficace que possible avec les donateurs du public et du privé.
En conséquence, l'Initiative de renforcement des capacités des ONG a été présentée comme un moyen d'aider les ONGs de la Guinée à améliorer leur compétences de base afin qu'elles puissent mieux répondre à leurs faiblesses, miser sur les atouts existants, et  réaliser leur potentiel en tant que véritables institutions de prestation de services dans une variété de domaines, y compris, mais pas nécessairement limitéeaux domaines de la santé, l'éducation, le développement économique, le développement des jeunes, la gestion des ressources de l'environnement, l'engagement civique, ainsi que les arts et la culture.
CII.
DOMAINES D’INTERET

Comme indiqué précédemment, dans la promotion de ces deux initiatives, l'USAID / Guinée cherche :

1/ A améliorer les perspectives d'employabilité des jeunes hommes et des femmes en Guinée, a'augmenter la quantité et la qualité des perspectives d'emploi pour cette categorie, et a'encourager l'entrepreneuriat des jeunes ;
2/ A soutenir les ONGs de Guinée dans leurs efforts  d’interaction, d’echange d’experience et de collaboration de manière plus efficace avec les donateurs, en les aidant à développer les compétences internes dans des domaines tels que l'administration, la gestion financière, la rédaction de propositions, et le développement des ressources, marketing et relations publiques, planification stratégique, gestion du cycle de projet, ressources humaines, et / ou l'évaluation des programmes
Ci-dessous sont des exemples d'activités qui soutiendront ces deux initiatives. Ces activités seront examinées favorablement dans le processus d'examen des demandes. 
S'il vous plaît notez que d'autres idées novatrices d'activités de projet sont également les bienvenues et, de fait, encouragées.

Initiative de developpement de carriere des jeunes
L 'Initiative de développement de carrière des Jeunes cherche à soutenir des projets pilotes et les activités qui possèdent le potentiel pour devenir des modèles de meilleures pratiques, en particulier ceux qui peuvent être reproduits et diffusés à un large public. Ces projets et activités peuvent inclure, mais ne sont pas limités à:

A. Des séminaires consacrés à un large éventail de sujets sur une  préparation sommaire à l'emploi, y compris la rédaction de CV, entretiens d'emploi, le développement de meilleures compétences de communication, les attentes comportementales en milieu de travail, etc;

B. Des ateliers centrés sur les compétences de base de l'emploi de bureau tels que traitement de texte, comptabilité, gestion de l'information, etc;

C. Des conférences et séminaires adaptés aux besoins professionnels d'entrée ou de gestion prospective des candidats de niveau intermédiaire;

D. Des programmes de formation à court et à long terme dans une variété de domaines (professionnel et professionnel), qui offrent aux jeunes la possibilité de développer des compétences spécialisées nécessaires pour l'emploi;
E. Des stages, apprentissage, et programmes travail-études dans une variété de domaines, peut-être en partenariat avec des entités du secteur privé;
F. Des fonds de contrepartie pour l'employabilité des jeunes dont le but est d'inciter les employeurs à embaucher ceux qu'ils pourraient autrement ne pas etre embaucher; 
G. Soutien des ressources et technique (financement, expertise, formation, équipement ou des matériaux, etc) ciblant les jeunes axés sur les activités entrepreneuriales, en particulier dans les domaines nouveaux ou émergents;

H. Des programmes spécialisés ou des interventions qui prennent en charge les besoins, les intérêts, expériences et talents ou de groupes mal desservis, y compris les jeunes femmes, les handicapés, ceux qui sont géographiquement isolés, et ceux qui sont par ailleurs marginalisés;
I. Des enquêtes ou des études pour fournir une compréhension plus approfondie des intérêts de carrière des jeunes, des possibilités, des ressources, etc;

J. Des activités de développement du curriculum visant à renforcer les cours de formation et des programmes dans des domaines choisis (par exemple la formation linguistique, l'informatique en réseau, etc.)

Initiative de renforcement de capacites des ONGs locales
Les projets et activités sous cette initiaves peuvent inclure, mais ne sont pas limités à
A. Ateliers, séminaires, conférences ou qui se concentrent sur
1) Principales compétences administratives ou de gestion qui peuvent inclure la gestion financière, gestion du cycle de projet, l'évaluation des projets, des ressources humaines, etc
2) Le développement des ressources et de fonds, le marketing, les communications et les relations publiques;

3) La planification stratégique, des plans d'affaires, et l'acquisition de talents
B. La création des Centres de Ressources ou les ONG peuvent accéder à des informations, des formations, ou d'autres formes d'assistance.

C. Un processus d'accréditation ou de certification qui confèret un statut amélioré sur les ONGs qui remplissent toutes les conditions (améliorant ainsi leurs chances d'attirer le soutien de privé et les bailleurs de fonds du secteur public);

D. Un banque de donnees où,  les bailleurs de fonds du secteur prive ou public  pourraient avoir acces aux demandes déjà approuvees acceder chacun en fonction des thèmes de recherche de leurs besoin spécifiques, des désirs, et les seuils d'opportunité et sont ensuite reliées par domaines d'intérêt commun ;


SECTION B: APPLICATION ET INSTRUCTIONS POUR LA SOUMISSION
B.I
PREPARATION ET GUIDE DE SOUMISSION DES OFFRES
Il est important de noter que les applications non conformes ne seront pas examinées. En raison du volume des applications prévues, il ya une limite de quinze pages (15) pour chaque soumission. Les applications de plus de 15 pages ne seront pas examinées. Les demandes manuscrites ne seront pas acceptées. Les demandes peuvent être soumises en Français ou en Anglais de préférrence.

Toutes les demandes reçues avant la date limite seront examinées conformement aux spécifications énoncées dans les présentes lignes directrices et le formulaire de demande. Les demandes doivent être soumises au plus tard à la date et l'heure indiquées dans la lettre d'accompagnement du présent appel d’offres, à l'endroit indiqué dans la lettre d'accompagnement du présent appel. 
Les demandes reçues en retard ou qui sont incomplètes ne seront pas prises en compte dans le processus d'evaluation. Les demandes tardives ne seront considérées pour l'attribution que si le directeur responsable des contrats donne son accord et que cela soit dans l'intérêt du gouvernement.

Les demandes doivent être soumises par voie électronique via e-mail avec des pièces jointes en format Word de Microsoft et / ou Excel (version 2003) ou en format PDF avec une limite de 3 Mo par e-mail. En raison des restrictions du système de l'USAID (qui systématiquement supprime les fichiers zip), les candidats sont priés d'éviter l'envoi de fichiers compressés et de ne pas utiliser un "zip" dans le cadre du nom de fichier.

Les demandes sont présentées en deux volumes distincts: (a) techniques et (b) Budget/Coût / offre financiere
Les soumissionnaires  sont prié de joindre leur adresse et numeromero de telphone à leur demande ainsi que le numéro # RFA-675-12-000002 à titre de reference. Le tout envoye par email à Babacar Thioune à l’adresse électronique bathioune@usaid.gov et à Brian Ellis à l’adresse bellis@usaid.gov. 
Il est fortement recommende aux soumissionnaires  de garder une copie de leur offres après soumission. 
B.II
 FORMAT D’APPLICATION TECHNIQUE
L'application technique doit être claire, complète et présentée de façon concise. La demande doit démontrer les capacités du soumissionnaire et de l'expertise à l'égard de la réalisation des buts et objectifs de ce programme. Les offres doivent prendre en compte les critères d'évaluation techniques figurant dans la section B ci dessous.
L'offre technique ne devrait pas constituer plus de 15 pages excluant la page de garde,, la table des matières et les annexes telles que décrites ci-dessous. Toute demande doit inclure les sections suivantes: (a) Page de garde, (b) Table des matières, (c) résumé; (d) Description du programme; (e) Plan de gestion; (f) Capacité organisationnelle et Résultats anterieurs, et (g) Annexes (qui peuvent être fournies dans un document separedistinct). Les annexes doivent contenir: (a) Curriculum Vitae et des lettres d'engagement du personnel clé proposé; (b) Organigramme (s) et de courts cv du personnel proposé ; ainsi que d’autres documents tels que (c) Références et le Experience; (e) Plan de travail, ainsi que tout autre tableaux ou graphiques considérés comme essentiels à l'offre. Aucun texte écrit supplémentaire dans l'annexe ne sera examiné dans le cadre de la soumission. 
Les demandes doivent être ecrites sur du papaier standard, interligne simple, police de type 12 points ou plus, et avoir au moins des  marges d'un pouce en  hauteur, en bas, et les deux côtés.
Les soumissions doivent renfermer les sections suivantes et les candidats sont pries de respecter les  specifications de chaque section.
Page de garde: Cette partie doit mentionner  le titre des composantes du programme [USAID / Guinée Initiative de renforcement des capacités des ONG et / ou de l'Initiative de développement de carrière des Jeunes], les noms des organisations et institutions impliquées dans l'offre, avec le soumissinnare principal  clairement identifié. En outre, la page de garde doitt inclure des informations sur la  personne àa contacter, y compris le nom de cette personne, son titre ou sa position dans l'organisation / institution, adresse, numéros de téléphone et de fax et adresse e-mail. Également 'indiquer si la personne à contacter est la personne habilitée à agir au nom  de l'organisation, et si non, cette personne devrait également être identifiee  
Sommaire Executif: Le sommaire executif ne doit pas dépasser une page, il doit contenir un résumé succinct de la vision du somissionnaire, la stratégie et des approches pour atteindre les résultats du programme proposé, mettant l’accent sur  sur  les sections pertinentes ci-dessous.
Approache Technique: Cette partie doit  fournir une vision globale claire et une stratégie opérationnelle pour atteindre les résultats attendus du projet. elle devra inclure une analyse des défis importants, des approches pour relever ces défis, et les activités clées. Cette section de la demande ne doit pas indiquer juste les activités qui seront effectuées, mais 'expliquer la raison pour les  priorités, la frequence et l'amelioration  de chaque ensemble d'activités. 
Personnel et Plan de Management: Cette section devrait inclure une vue du personnel (CV et competences techniques et manageriales) ainsi que le plan de gestion proposé et qui inclut l’organigramme, la logistique prevue et toute detail pertinent. 
Capacité Organizationnelle et Performances Anterieures : Cette section doit montrer les evidences que le soumissionnaire a la comptences qu’il faut à travers ses realisations et resultats anterieurs. Il est souhaite que le candidat montre de manière succinte une description des projets surlesquels il a travaille et les succes obtenus. 

B.III
 PRESENTATION DU BUDGET
Le budget doit être présenté sous pli séparé de l'application technique. Les sections suivantes décrivent les documents que les demandeurs d'attribution d'aide doivent soumettre à l'USAID avant l'adjudication. Bien qu'il n'y ait pas de limite de pages pour cette partie, les candidats sont encouragés à être aussi concis que possible, mais encore de fournir les détails nécessaires pour aborder les questions suivantes:

Inclure un budget comprenantun budget narratif  expliquant en s details  tous les coûts liés au projet, que le soumissionnaire propose. Le budget doit etre soumis suivant le format 424 et 424A. (voir le lien suivant) http://www.grants.gov/agencies/forms_instruction_information.jsp) 

Faire la répartition de tous les coûts associés au programme en fonction des depenses anticipees .
Faire la répartition des contributions financières et en nature de toutes les organisations impliquées
qu’elles soient publiques ou privees. 
Inclure le plan d’approvisionnement des produits et toute depense associee à la finalization du projet. 

Les soumissionnaires doivent fournir en details les  montants des lignes budgetaires,  suivants:

1. Salaires et traitements – Fournir les rémunerations (salaires) du personnel direct et indirect;

2. Avantages sociaux et une justification de  ces avantages (raison et mode de payement) ; 
3. Voyages et transport – Forunir les details de tous les voyages necessaires, les lieux, les couts estimes, la duree, le nombre d’individus ainsi que les perdiums prevus. 

4. Autres couts – Fournir un detail de toute depenses directs tells que communication et ou preparation de rapports etc.
B.IV
AUTRES SPECIFICATIONS
Le gouvernement prévoit l’attribution d'une (1) ou plusieurs  subvention (s), suite à cet appel d’offres au somissinnaire dont l’offre presente le plus grand avantage. ( voir Section B de cet appel d’offres) .
Le gouvernement peut  rejeter toutes ou une partie des  demandes, (b) accepter l'offre qui a le plus faible coût, (c) accepter plus d'une offre, (d) accepter les offres alternatives et (e) accepter des irrégularités mineures dans les offres reçues.
Chaque offre doit contenir les meilleures conditions  du point de vue offre financiere (coût) et technique. Dans le cadre de son processus d'évaluation, cependant, l'USAID / Guinée peut choisir de discuter de techniques, de coûts ou d'autres pré-attribution des problèmes avec un ou plusieurs candidats. Alternativement, l'USAID peut procéder à la sélection fondée sur son évaluation des demandes initiales reçues et / ou entamer des négociations uniquement avec un candidat. 
Pour pretendre  à une subvention, en plus des autres conditions de cet appel d’offres, les organisations doivent avoir un mandat politique humanitaire neutre, un engagement de non-discrimination à l'égard de bénéficiaires et le respect de chances équales en matiere  des pratiques d'emploi. Non-discrimination inclut l'égalité de traitement sans distinction de race, de religion, l'ethnicité, le sexe et l'appartenance politique.

Il esst rappelé aux candidats que le Pouvoir Executif et legislatif  des États-Unis  interdisent les transactions avec, et la fourniture de ressources et de soutien à des individus et des organisations liées au terrorisme. Il est de la responsabilité juridique du bénéficiaire  d'assurer le respect de ces décrets et des lois. Cette disposition doit être incluse dans tous les contrats de sous-traitance ou de sous-récompenses attribuées.

Les délégations des gouvernements étrangers à des conférences internationales: Les fonds de la subvention ne peuvent être utilisés pour financer le voyage, per diem, les frais d'hôtel, les repas, les frais de conférence ou les coûts d'autres conférences pour aucun membre de la délégation d'un gouvernement étranger à une conférence internationale parrainée par un organisme public  international, sauf comme prevu dans la section « Reference Obligatoire » dans le ADS, intitule  " Instructions le financement de délégations de gouvernements étrangers aux Conferences Internationales à (voir : http://www.usaid.gov/policy/ads/300/350maa.pdf) conférences internationales ou approuvé par le directeur accord.

Autorisation pour engager financierement le Gouvernement Americain
Il est important de preciser que L'USAID est la seule institution qui peut engager juridiquement le gouvernement à dépenser les fonds publics. 
SECTION C: CRITERES D’EVALUATION

C.I
 INSTRUCTIONS GENERALES
Les critères présentés ci-dessous ont été adaptés aux exigences de cet appel d’offres. Les soumissionnairess doivent noter que ces critères servent à: (a) identifier les questions importantes auxquelles ils doivent répondre dans leur offre et (b) établir la norme contre laquelle toutes les offres seront évaluées. Les offres  technique et financiere seronts évaluées en conformité avec les critères d'évaluation énoncés ci-dessous

CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE
A.  Experience du Soumissionnarepplicant
[20 points]
Les soumissionnaires doivent decrire en detail: 

1) Au minimum une annee d’experience dans le domaine:

a) Développement de la jeunesse, l'emploi des jeunes, le développement de carrière, la formation professionnelle, l'esprit d'entreprise, ou toute autre activité pertinente pour l'Initiative de développement de carriere de la jeunesse  décrites ci-dessus dans la section C
Et/ou
b) ONG et d'autres types d’organisam a but non-lucratif; privées ou du secteur public des initiatives de renforcement des capacités; organisant des ateliers, séminaires, conférences ou d'autres types de formations, en particulier dans des domaines tels que l'administration, la gestion financière, la rédaction de propositions et de développement des ressources, le marketing et les relations publiques, la planification stratégique, gestion du cycle de projet, ressources humaines, et l'évaluation du programme, ou toute autre activité pertinente pour l'Initiative de renforcement des capacités des ONG telles que décrites ci-dessus dans la section C
2) Au minimum une annee d’experience en gestion de projet.

3) Comment le but de leur  organisation, leur vision et leurs objectifs sont en adequation t avec les activites proposees.
B. Merite Techinique

[50 points]





Decrire et produire
4) Quelles sont les activités que vous proposez ; 

1) Quels sont les béneficiaires de ces activites et ou ces activités auront lieu ;

2) Pourquoi le projet est souhaité et quels sont ses liens avec les activites proposées;

3) Quel est l’impact des activités sur les populations béneficiaires cibles;

4) Quels sont les défis que vous risquez de rencontrer et comment y faire face;

5) Toute approche innovatrice le projet adoptera;

6) Si oui ou non le projet proposé sera reproduit/reconduit et si oui comment.
7) Un plan d’execution  détaillé et realiste ;
8) Une liste d’indicateurs pour déterminer le success du projet.
9) Un plan de suivi et d'évaluation (y compris les indicateurs de programme, la fréquence, la méthode, qui va le faire, etc)

10) Une liste de toutes les fonctions du personnel ou des positions directement impliquées dans et / ou financés par ce projet. Inclure une description des rôles et responsabilités dans le projet, les qualifications et l'expérience;

C. Experience dans la collaborating avec d’autres organizations
[10 points]

Decrire en details: 

11) Expérience de travail avec d'autres organisations dans les domaines d'intervention proposés et / ou des expériences de travail avec d'autres organisations dans un esprit de collaboration;
12) Comment vous prévoyez collaborer avec d'autres organisations dans ce projet;
C.II
CRITERE D’EVALUATION BUDGETAIRE
[20 points]      

S'il vous plaît veuillez fournir une estimation détaillée des coûts pour chaque année de financement demandé, avec une justification narrative des catégories budgétaires pricipales. L'estimation de coût sera revue pour son caractere de fiabilité, d’admissibilitéet de raisonnabilité. L'estimation des coûts sera également examinée en fonction de son lien direct avec les activités proposées dans l'application.
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